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POLICY CONFLITTO INTERESSI

Il presente regolamento intende di fornire indicazioni circa la gestione dei conflitti di interesse
nell’ Associazione di promozione sociale “I Girasoli” individuando le circostanze che generano o
potrebbero generare conflitti di interesse e le misure interne da adottare al fine di ridurre il rischio che si
verifichino situazioni di conflitto di interesse di varia natura (economica e non) del dipendente che
interferiscono o potrebbero interferire con lo svolgimento imparziale dei suoi doveri pubblici.

1. SCOPO
Il presente regolamento ha lo scopo di ridurre il rischio di corruzione che puo derivare dal mancato
riconoscimento e trattamento di un eventuale conflitto di interesse nel corso delle varie attivita e
procedure.
Costituisce una misura generale di prevenzione del rischio corruttivo prevista dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in conformita alle indicazioni dei Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 (PNA 2016).
2. AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente regolamento si applica a tutti i soci.
Gli obblighi di comportamento si estendono, per quanto compatibili, a tutti i professionisti, lavoratori
somministrati, collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, ai titolari di
organi amministrativi di vertice, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e
servizi o che realizzano opere in favore dell’ Aps.
3. ACRONIMI
APS: Associazione di promozione sociale
RPCT: Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
D.Lgs: Decreto Legislativo
D.P.R.: Decreto del Presidente della Repubblica
D.L.: Decreto legge
ANAC: Autorita nazionale anticorruzione
PNA: Piano Nazionale Anticorruzione
NVP: Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
SSN: Servizio sanitario nazionale
SC: Struttura Complessa
AGENAS: Agenzia nazione per i servizi sanitari regionali
FOIA: Freedom of information act
4. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
0 Legge n. 241 /1990 art. 6;
[J D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;
[J Legge n. 190/2012: Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;
[0 D.P.R. 62/2013:
[0 D.Lgs n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni delle pubbliche amministrazioni®;
1 D.Lgs n. 39/2013: Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;
() D.Lgs n. 50/2016 Codice Appalti;
[0 D.Lgs n. 97/2016 (FOIA) "Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita
e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs 14 marzo 2013, n.
33 ai sensi dell'art. 7 Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni pubbliche";
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[J Determinazione ANAC n. 12/2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

[J Determinazione ANAC n. 831/2016 “Approvazione definitiva del Piano Nazionale 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”;

[J Delibera ANAC n. 1208/2017 “Approvazione definitiva dell’aggiornamento al Piano Nazionale
20177

[J Delibera ANAC n. 1074/2018 “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione”;

[J Delibera ANAC 494/2019 “Linee Guida n. 15 recanti “Individuazione e gestione dei conflitti di
interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”;

O Delibera ANAC n. 1064/2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”;

(] Determina ANAC n. 358 del 29.03.2017 " Linee guida per I'adozione dei codici

di comportamento negli Enti del SSN";

[J la Delibera ANAC n. 177 del 19.02.2020 “Linee guida in materia di codice di comportamento delle
amministrazioni pubbliche;

() D.Lgs n. 52/2019 art. 6 modificato dall’art. 11-bis del D.L. n. 34/2020 convertito con la Legge n.
77/2020 — misure urgenti in materia di sperimentazioni cliniche;

[J Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza approvato dall’ APS;

[J Codice di Comportamento aziendale dell’ APS;

[J Codice di deontologia medica, Art. 30;

[J Regolamento Donazioni liberali dell’ APS;

[J Regolamento per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni dell’ APS.

5. DEFINIZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSE

Le situazioni di conflitto di interesse non sono individuate dalla norma in modo tassativo, ma possono
essere rinvenute volta per volta, in relazione alla violazione dei principi di imparzialita e buon
andamento sanciti dall’art. 97 della Costituzione, quando esistano contrasto ed incompatibilita, anche
solo potenziali, fra il soggetto e le funzioni che gli vengono attribuite.

Il conflitto di interesse, ai sensi del D.P.R. n. 62/13 (Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti), € la situazione in cui un interesse privato (anche non economico) interferisce, ovvero
potrebbe tendenzialmente interferire, con la capacita del dipendente ad agire in conformita con gli
interessi aziendali; il conflitto puo nascere anche da una promessa o da una situazione che potrebbe
verificarsi in futuro.

E’ compito del presidente acquisire strumenti e metodi per esercitare una continua revisione critica della
validita degli studi onde poterne estendere le acquisizioni alla prassi quotidiana.

I medici o le associazioni che effettuano campagne di educazione sanitaria o promuovono forme di
informazione sanitaria o partecipano alla diffusione di notizie scientifiche attraverso i mass media o la
stampa di categoria, debbono manifestare il nome dello sponsor e applicare le norme del presente
regolamento, valido anche nei rapporti eventualmente intrattenuti con industrie, organizzazioni e enti
pubblici e privati.

6. DEFINIZIONE CONFLITTO DI INTERESSI E REATO DI CORRUZIONE

Il conflitto di interessi non & un evento (come la corruzione), ma una situazione, un insieme di
circostanze che creano o0 aumentano il rischio che gli interessi primari possano essere compromessi dal
perseguimento di quelli secondari.

La corruzione ¢ la degenerazione di un conflitto di interessi, in quanto c’¢ sempre il prevalere di un
interesse secondario su uno primario. Il conflitto di interessi, invece, segnala solo la presenza di
interessi in conflitto (anche solo in modo potenziale o apparente).

Il conflitto di interessi, a differenza della corruzione, € caratterizzato da una portata ben pitu ampia di
relazioni sociali ed economiche, la maggior parte delle quali non é classificata come reato, nonostante
la sua presenza possa tendenzialmente violare I’equilibro tra I’interesse privato e i doveri e le
responsabilita di un individuo.
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7. PRINCIPALI OBBLIGHI E DIVIETI IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI
1. “Partecipazione ad associazioni e organizzazioni" Art. 5 D.P.R. n. 62/2013"
E vietata l'appartenenza ad associazioni proibite dall'art. 18 della Carta Costituzionale. In particolare

e vietata I'adesione ad associazioni segrete.

L'adesione ad associazioni, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, le cui finalita abbiano
relazione con l'attivita istituzionale svolta, fatta salva I'adesione a partiti politici e a sindacati, deve
essere comunicata dai soci al responsabile dell'ufficio di appartenenza almeno 30 giorni prima
dell'adesione formale al fine di consentire all'APS di valutare le eventuali ipotesi di conflitto

sulla base degli scopi e degli ambiti di attivita dell'associazione/organizzazione. In casi eccezionali in
cui non sia stato possibile effettuare tale dichiarazione preventivamente, il socio dovra

effettuarla tempestivamente, e comunque non oltre 10 giorni dall'adesione al presidente

Trascorsi 30 giorni senza rilievi, I'adesione si intendera autorizzata.

La mancata dichiarazione di adesione preventiva o successiva da parte del socio costituisce
violazione degli obblighi di servizio con conseguente avvio del procedimento disciplinare.

Le associazioni i cui ambiti di attivita possono interferire con l'attivita. Nell'ambito di un contesto
sanitario complesso, composto da una pluralita di soggetti, ai fini della prevenzione di fenomeni
corruttivi, particolare rilevanza rivestono rapporti intercorrenti con associazioni ed organizzazioni
esterne, ivi comprese le ONLUS, con particolare riferimento a quelle che orbitano attorno all'area

dell'assistenza e della ricerca.

2. “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici™ Art. 35 bis D.Lgs. n. 165/2001.
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